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Общие положения

1.1. Частное образовательное учреждение профессионального образования 
АВТОШКОЛА Учебные Практические Курсы, именуемое в дальнейшем "УЧРЕЖДЕНИЕ", 
является некоммерческой организацией, созданной для достижения образовательных целей, 
действующей в соответствии Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными 
законами "Об образовании в Российской Федерации", "О некоммерческих организациях", 
иными нормативно-правовыми актами и настоящим Уставом.

1.2. Полное наименование УЧРЕЖДЕНИЯ: Частное образовательное учреждение 
профессионального образования АВТОШКОЛА Учебные Практические Курсы.

1.3. Сокращенное наименование УЧРЕЖДЕНИЯ: ЧОУ ПО АВТОШКОЛА УПК.
1.4. УЧРЕЖДЕНИЕ создано решением учредителя Негосударственного 

образовательного учреждения Абаканская автошкола Учебные Практические Курсы от 
01.03.2012 «Об учреждении Негосударственного образовательного учреждения Абаканская 
автошкола Учебные Практические Курсы.

1.5. Организационно-правовая форма УЧРЕЖДЕНИЯ -  частное учреждение. Тип 
УЧРЕЖДЕНИЯ -  профессиональная образовательная организация.

1.6. УЧРЕЖДЕНИЕ является юридическим лицом с момента внесения в Единый 
государственный реестр юридических лиц сведений о его создании, имеет в оперативном 
управлении здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные 
средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаг и и иное имущество. УЧРЕЖДЕНИЕ 
может иметь земельные участки на праве установленным законодательством Российской 
Федерации.

1.7. УЧРЕЖДЕНИЕ имеет гражданские права и несет гражданские обязанности, 
необходимые для осуществления любых видов деятельности, не запрещенных действующим 
законодательством и предусмотренных настоящим уставом. Порядок финансового 
обеспечения деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ и права на имущество, закрепленное за ним 
собственником, а также на имущество, приобретенное УЧРЕЖДЕНИЕМ, определяются в 
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

1.8. УЧРЕЖДЕНИЕ ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

1.9. УЧРЕЖДЕНИЕ предоставляет информацию о своей деятельности органам 
государственной статистики и налоговым органам, учредителям и иным лицам в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10. УЧРЕЖДЕНИЕ имеет самостоятельный баланс и (или) смету, вправе в 
установленном порядке открывать счета в банках на территории Российской Федерации и за 
пределами ее территории, за исключением случаев, установленных федеральным законом.

1.11. УЧРЕЖДЕНИЕ имеет печать с полным наименованием на русском языке и 
указанием места нахождения. УЧРЕЖДЕНИЕ вправе иметь штампы и бланки со своим 
наименованием.

1.12. Место нахождения УЧРЕЖДЕНИЯ: Российская Федерация, Республика 
Хакасия, город Абакан.

1.13. УЧРЕЖДЕНИЕ не преследует цели получения прибыли от основной 
деятельности, но может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, 
поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует 
указанным целям. Такой деятельностью признаются приносящее прибыль производство и 
услуг, отвечающих целям создания УЧРЕЖДЕНИЯ, а также приобретение и реализация 
ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных 
обществах и участие в товариществах на вере в качестве вкладчика.

1.14. УЧРЕЖДЕНИЕ ведет учет доходов и расходов приносящей доход 
деятельности.

1.15. УЧРЕЖДЕНИЕ отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на 
соторое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

1.16. УЧРЕЖДЕНИЕ может создавать в установленном порядке филиалы, 
1редставительства, отделения, агентства и иные структурные подразделения.



1.17. Учредителем УЧРЕЖДЕНИЯ при создании является гражданин Российской 
Федерации:

1.17.1. Пилюк Юрий Викторович, проживающий по адресу: г. Абакан, ул. проспект 

Дружбы Народов дом 39А кв.36, паспорт серия 9503 №403917, выдан УВД г. Абакана РХ от 

09.07.2003г, который является единственным собственником учреждения.

2. Цели, предмет, и виды деятельности Учреждения.
2.1 Основными целями учреждения являются; ;
- осуществление образовательной деятельности посредством реализации основных 
программ профессионального обучения, направленной на приобретение лицами 
различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с 
контрактным оборудованием, технологиями, аппаратно-программным и иными 
профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификации по 
профессий рабочего, должности служащего и присвоении им(при наличии) 
квалификационных разрядов , классов , категорий по профессии рабочего или 
должности служащего без изменения уровня образования.
- образовательная деятельность по образовательным программам профессионального 
обучения водителей различных категорий;
Дополнительное профессиональное образования посредством реализации 
дополнительных профессиональных программ ( программ повышения квалификации, 
программы профессиональной переподготовки), а также дополнительными 
общеобразовательными программами
- Решение задач по безопасному использованию, содержанию и эксплуатации 
транспортных средств.
2.2 Предметом деятельности является:
-реализация программ профессионального обучения, дополнительных 
профессиональных программ;
-осуществление деятельности по техническому обслуживанию транспортных средств.
2.3. Для реализации своих целей вправе осуществлять следующие виды деятельности:
2.3.1. Виды деятельности не приносящие доход:
-самостоятельно с учётом профессионального обучения разрабатывать, принимать и 
реализовывать программы профессионального обучения, дополнительные 
профессиональные образовательные программы, дополнительные
общеобразовательные программы;
-разрабатывать и утверждать учебный план, календарный учебный график и 
расписание занятий;
- учреждение самостоятельно выбирает форму , средства и методы обучения, систему 
оценки результатов обучения в пределах , установленных Федеральным законом « об 
образовании в Российской Федерации», и другими законами и нормативными актами, 
действующими на территории Российской Федерации.
- самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность 
промежуточной атгестации обучающихся;
- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные 
источники финансов и материальных средств;
-проводить благотворительные мероприятия в порядке, установленном федеральным 
законодательством.
2.4 Обучение ведётся на русском языке.
2.5.Автошкола организует реализацию образовательных программ по следующим 
направлениям:
- программы профессионального обучения водителей категории «А», «В»,
«ВЕ», «М», «А1», «ВЪ>.

Профессиональное обучение имеет целью профессиональную подготовку 
водителей транспортных средств. Профессиональное обучение направлено на 
приобретение лицами различного возраста профессиональной компетенции, в том 
числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-



программами и иными профессиональными средствами, получение указанными 
лицами квалификации по профессии рабочего, должности служащего и присвоение 
им ( при наличии) квалификационных разрядов, классов 
-дополнительные профессиональные программы
(программы повышения квалификации, программы профессиональной 
переподготовки) для водителей автотранспортных средств по различным категориям.

Дополнительное профессиональное образование направлено на удовлетворение 
образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие 
человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям 
профессиональной деятельности и социальной среды,
-дополнительные общеобразовательные программы- дополнительные 
общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы 
различной направленности ( технической, естественнонаучной, физкультурно­
спортивной, социально-педагогической).
2.4. Образовательный процесс включает теоретическое и практическое обучение.
2.5 Содержание и процесс обучения строится по учебным планам, программам, 
разработанным с учётом профессиональных стандартов и примерных программ.

2.6 Сроки обучения определяются самостоятельно

2.7. УЧРЕЖДЕНИЕ в соответствии с законодательством Российской Федерации, и 
настоящим уставом вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств 
физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных 
услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется УЧРЕЖДЕНИЕМ в 
соответствии с уставными целями. Платные образовательные услуги предоставляются на 
договорной основе. Стоимость оказываемых образовательных услуг определяется договором 
об образовании между УЧРЕЖДЕНИЕМ и физическим и (или) юридическим лицом (далее -  
потребитель). Вопросы предоставления платных образовательных услуг, не 
урегулированные договором об образовании, настоящим уставом, регламентируются 
действующим законодательством Российской Федерации.

2.8 Виды деятельности, приносящие доход:
- осуществлять техническое обслуживание и ремонт всех транспортных средств и 
оборудования:
-владеть, пользоваться, и распоряжаться закреплённым имуществом на праве 
оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации: 
-осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации;
-оказание платных образовательных услуг.
- Деятельность по фотокопированию и подготовке документов и прочая 
специализированная вспомогательная деятельность по обеспечению деятельности 
офиса
- Деятельность по организации конференций и выставок;
- Аренда и управление собственным или арендованным недвижимым имуществом;
- Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств;
- Аренда и лизинг автотранспортных средств
2.9. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность 

УЧРЕЖДЕНИЯ, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной 
настоящим уставом, до решения суда по этому вопросу.

2.10. В случае осуществления УЧРЕЖДЕНИЕМ видов деятельности, которые в 
соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию 
или для осуществления, которых необходимо получение специального разрешения, 
УЧРЕЖДЕНИЕ приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после 
получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном 
действующим законодательством.

2.11. УЧРЕЖДЕНИЕ обладает автономией, под которой понимается 
самостоятельность в осуществлении образовательной, административной, финансово- 
экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в
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соответствии с законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и уставом УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.12.УЧРЕЖДЕШЕЕ свободно в определении содержания образования, выборе 
; небно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими 
соразовательным программам.

2.13. К компетенции УЧРЕЖДЕНИЯ в сфере образования относятся:
1) разработка и принятие локальных нормативных актов по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 
регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, 
периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, 
порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 
образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями несовершеннолетних 
обучающихся и иных локальных актов.

2) материально-техническое ' обеспечение образовательной деятельности, 
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 
требованиями;

3) предоставление учредителям ежегодного отчета о поступлении и расходовании 
финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания;
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 

договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение 
должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного 
профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ УЧРЕЖДЕНИЯ
7) разработка и утверждение по согласованию с учредителями программы развития 

образовательной организации;
8) прием обучающихся в УЧРЕЖДЕНИЕ;
9) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
10) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 

программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих 
результатах и поощрениях на бумажных и (или),электронных носителях;

11) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий, электронного обучения;

12) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней 
системы оценки качества образования;

13) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 
питания обучающихся и работников образовательной организации;

14) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение 
научных и методических конференций, семинаров;

15) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.14. УЧРЕЖДЕЕ1ИЕ обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании, в том числе:
1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 
психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 
обучающихся;

2) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной организации

3. Порядок управления учреждения
3.1 Высшим органом управления УЧРЕЖДЕНИЯ является учредитель.
3.2 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и настоящим Уставом.

6



3.3 Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и
коллегиальности.

3.3.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся:
• определение основных направлений деятельности Учреждения, принципов 

формирования и использования его имущества;
• изменение и утверждение Устава Учреждения;
• назначение единоличного исполнительного органа Учреждения Директора и 

досрочное прекращение его полномочий;
• утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности

Учреждения;
• назначение аудиторской проверки, утверждение аудиторской организации или 

индивидуального аудитора, согласование размера оплаты их услуг;
• принятие решений о создании Учреждением других юридических лиц, об 

участии Учреждения в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 
представительств Учреждения;

• принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, о назначении 
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса.

• утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений;
привлечение для уставной деятельности Учреждения дополнительных

источников финансирования и материальных средств, включая использование банковского 
кредита.

3.3.2 Учредитель имеет право принять к рассмотрению любой вопрос по 
деятельности Учреждения.

3.3.3 Решения по вопросам компетенции Учредителя Учреждения оформляются в 
виде решений Учредителя.

3.4 Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор.
3.4.1. Директор назначается Учредителем сроком на 5 (пять)лет. На время 

полномочий Директора с ним заключается Трудовой договор. От имени Учреждения 
Трудовой договор с Директором подписывает Учредитель.

3.4.2. К компетенции Директора относятся вопросы осуществления текущего 
руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных 
законодательством или Уставом, к компетенции Учредителя.

3.4.3. Директор Учреждения наделен полномочиями:
• представлять интересы Учреждения, действовать от его имени без 

доверенности;
• осуществлять оперативное руководство деятельностью Учреждения;
• распоряжаться средствами и имуществом Учреждения, в порядке, 

определенном настоящим Уставом, действующим законодательством;
• заключать Трудовые договоры с работниками Учреждения, выдавать 

доверенности;
• открывать расчетные и иные счета Учреждения в банковских и кредитных 

организациях; '
• в пределах своей компетенции издавать приказы и распоряжения, от имени 

Учреждения заключать договоры;
• утверждать штатное расписание в пределах выделенных средств фонда оплаты 

труда и распределять должностные обязанности;
• осуществлять подбор и прием на работу персонала Учреждения и нести 

ответственность за уровень их квалификации;
• увольнять, поощрять и налагать взыскания на персонал Учреждения;
• в установленном порядке представлять бухгалтерскую (финансовую), 

налоговую и статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные 
законодательством;

составлять и представлять на утверждение Учредителю Учреждения 
ежегодные отчеты о поступлении и расходовании средств;

• обеспечивать организацию и выполнение мероприятий по охране труда и 
технике безопасности жизни и здоровья обучающихся;
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• обеспечивать организацию и выполнение мероприятий по гражданской 
обороне в случае чрезвычайных ситуаций;

• нести персональную ответственность за деятельность Учреждения перед 
Учредителем, государственными органами и общественностью;

• назначать на должность Главного бухгалтера Учреждения и Заместителей 
Директора по направлениям образовательной деятельности по согласованию с Учредителем;

по поручению Учредителя заключать договоры с независимыми внешними
аудиторами.

непосредственно обеспечивать осуществление образовательного процесса в 
соответствии с настоящим Уставом.

3.4.4. К компетенции Директора в сфере образования относятся:
• определение и утверждение организационной структуры Учреждения;
• разработка и принятие локальных нормативных актов по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 
регламентирующих правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, 
периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся, порядок отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления 
возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и 
обучающимися или родителями (законными представителями) несовершеннолетних 
обучающихся и иных локальных актов;

• материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 
требованиями;

разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;
разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы 

развития Учреждения;
прием, отчисление обучающихся Учреждения;

• осуществление контроля за ходом исполнения образовательного процесса, в 
том числе:

осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

индивидуальный учет результатов^ освоения обучающимися образовательных 
программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих 
результатах и поощрениях на бумажных и/или электронных носителях;

использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий, электронного обучения;

проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней 
системы оценки качества образования;

организация научно-методической работы, в том числе организация и 
проведение научных и методических конференций, семинаров;

3.4.5. В отсутствие и/или по поручению Директора его обязанности возлагаются на 
одного из Заместителей на основании выданной Директором доверенности. »

3.4.6. Директором может быть Учредитель Учреждения.
3.5. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления:
• Общее собрание работников и обучающих Учреждения;
• Педагогический совет Учреждения.
3.6. Общее собрание работников состоит из работников Учреждения. Работник 

считается принятым в состав членов Общего собрания работников с момента подписания 
трудового договора с Учреждением. В случае увольнения из Учреждения работник выбывает 
из состава Общего собрания работников.

Общее собрание работников и обучающих действует в течение всего периода 
деятельности Учреждения.

3.6.1. Общее собрание работников Учреждения- созывается по мере необходимости, 
но не реже одного раза в год для рассмотрения следующих вопросов:

внесение предложений о внесении изменений в Устав Учреждения;
• обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка по

представлению Директора Учреждения;



вынесение на рассмотрение Учредителю Учреждения рекомендаций по
вопросам

материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса; 
рассмотрение вопросов режима работы Учреждения;

• рассмотрение острых конфликтных ситуации, предложение путей выхода из
них;

• иных вопросов, не противоречащих действующему законодательству.
3.6.2. Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если в его 

работе приняли участие не менее двух третей списочного состава всех работников 
Учреждения. Решение Общего собрания работников Учреждения считается принятым, если 
за него проголосовали более 50% работников, присутствующих на Общем собрании 
работников Учреждения.

3.6.3. Решение Общего собрания работников Учреждения оформляется протоколом, 
который подписывают председательствующий и секретарь Общего собрания работников 
Учреждения, избираемые работниками, присутствующими на Общем собрании работников 
Учреждения.

3.7. В целях совершенствования образовательного процесса, повышения 
педагогического мастерства в Учреждении создается коллегиальный орган управления 
Педагогический совет.

3.7.1. Педагогический совет состоит из штатных педагогических работников 
Учреждения и Директора, который является председателем Педагогического совета. 
Педагогический работник становится членом Педагогического совета с момента подписания 
трудового договора с Учреждением. Руководящий, педагогический работник выбывает из 
состава Педагогического совета в случае увольнения из Учреждения.

3.7.2. Педагогический совет действует в течение всего периода деятельности 
Учреждения.

3.7.3. К компетенции Педагогического совета относятся:
• разработка проекта расписания и режима работы Учреждения;
• разработка проекта правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и 

иных локальных нормативных актов;
• организация работы по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческих инициатив;
• разработка образовательных программ, учебных планов;
• внесение предложений по улучшению содержания и организации 

образовательного процесса в Учреждении, его материально-технической базы;
• рассмотрение вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на 

рассмотрение Директором Учреждения или Учредителем.
3.7.4. Педагогический совет созывается Директором по мере необходимости, но не 

реже двух раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по 
инициативе Директора либо по требованию не менее одной трети педагогических 
работников Учреждения.

3.7.5. Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее половины педагогических работников Учреждения. Решения 
Педагогического совета принимаются открытым голосованием большинством голосов от 
числа присутствующих на его заседании и оформляются протоколами, которые хранятся в 
Учреждении.

3.8. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных 
отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях 
возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных 
нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного 
взыскания создается Комиссия по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений.

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений создается в Учреждения из равного числа представителей совершеннолетних 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
работников Учреждения.
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3.8.2. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками
. г г л: звательных отношений является обязательным для всех участников образовательных

- : пений в Учреждении, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 
гешением.

3.8.3. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками
газ звательных отношений может быть обжаловано в порядке, установленном

_ : н : лательством Российской Федерации.

4. Организация образовательного процесса, права и обязанности 
участников образовательных отношений

4.1. Содержание образования в УЧРЕЖДЕНИИ определяют образовательные
программы.

4.2 Образовательные программы реализуются УЧРЕЖДЕНИЕМ, как 
самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

4.3. Использование сетевой формы реализации образовательных программ 
осуществляется на основании договора между УЧРЕЖДЕНИЕМ и организациями.

4.4. Официальным языком, на котором ведется образовательный процесс, является 
русский.

4.5. Обучение в УЧРЕЖДЕНИИ, с учетом потребностей, возможностей личности и в 
зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с обучающимися 
осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме. Допускается сочетание 
различных форм получения образования и форм обучения.

4.6. Участниками образовательного процесса являются педагогические работники 
УЧРЕЖДЕНИЯ, обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся.

Взаимоотношения УЧРЕЖДЕНИЯ с обучающимися регулируются действующим 
законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

4.7. Обучающиеся УЧРЕЖДЕНИЯ имеют право на:
- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья;
- обучение по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой 

образовательной программы в порядке, установленном локальным нормативным актом 
УЧРЕЖДЕНИЯ;

пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной и 
производственной базой УЧРЕЖДЕНИЯ;

участие в управлении УЧРЕЖДЕНИЕМ в порядке, установленном настоящим
уставом, путем участия в общем собрании работников и обучающихся.
- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений;
- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
- иные права, предусмотренные Федеральным законом

«Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, локальными актами УЧРЕЖДЕНИЯ.

4.8. Обучающиеся УЧРЕЖДЕНИЯ обязаны:
- выполнять требования образовательной программы УЧРЕЖДЕНИЯ по срокам и 

объемам согласно учебным планам;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников УЧРЕЖДЕНИЯ, не
создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
- бережно относиться к имуществу УЧРЕЖДЕНИЯ; 1
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- выполнять требования настоящего устава, правил внутреннего распорядка и иных 
■: хальных нормативных актов УЧРЕЖДЕНИЯ по вопросам организации и осуществления 
■; щлзовательной деятельности.

Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные настоящим уставом, 
.тшавливаются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными 

: гдеральными законами, договором об образовании.
4.9. За совершение дисциплинарного проступка к обучающимся могут быть 

дгнменены меры дисциплинарного взыскания в порядке, установленном действующим 
: :  нодательством Российской Федерации.

4.10. Педагогические работники УЧРЕЖДЕНИЯ принимаются на работу директором 
:-:д основе трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 
не имеющие судимость, заболевания, лишенные права заниматься педагогической 
деятельностью.

4.11. Для осуществления педагогической деятельности в УЧРЕЖДЕНИЕ 
принимаются лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

4.12. При приеме на работу УЧРЕЖДЕНИЕ знакомит принимаемого работника со 
следующими документами:

- уставом УЧРЕЖДЕНИЯ;
- правилами внутреннего трудового распорядка;
- должностными инструкциями;
- приказом по охране труда и соблюдению техники безопасности;
- иными документами, регламентирующими деятельность УЧРЕЖДЕНИЯ.
4.13. Педагогические работники УЧРЕЖДЕНИЯ имеют право на:
- свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от 

вмешательства в профессиональную деятельность;
- свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания;
- участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

- участие в управлении УЧРЕЖДЕНИЯ, в том числе в коллегиальных органах 
управления, в порядке, установленном настоящим уставом;

- защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

Педагогические работники УЧРЕЖДЕНИЯ пользуются другими правами, 
предусмотренными действующим законодательством.

4.14. Педагогические работники обязаны:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;
- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;
- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами 
с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 
медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя:

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;



- со6людать устав УЧРЕЖДЕНИЯ, правила внутреннего трудового распорядка.

_ - знакомиться с уставомУФЕЖДЕНИ™! лщ еш вей "Го” ™ твтеш ге ’ “ПРа“е:
, азовательнои деятельности, с учебно-программной документацией и другами 

1: организацию и осуществление о б р а з о в а ^ о н

- знакомиться с содержанием образования;
- защищать права и законные интересы обучающихся-

^ T hZ T S "  Учреж«  "«средством вхождения в Совет Родителей 

<3аК0ННЫе Предста1™ )  несовершеннолетних обучающихся

:бразовательных отношений'  г а ^ ^ Ч И З Ж Ж ^ М ' ^ (!б 1Я’ П°РЯД°К регла' 1е"1а,11|!' 
родителями (законными представителями! и пгЫ * обучающимися и (или) их
прекращения этих отношений; рмленпя возникновения, приостановления и

уважать честь и достоинство обучающихся и работников УЧРЕЖДЕНИЯ.

несовершеннолетних о ^у ч аю ^и х с^ ^н Т ™  п о е ™ ? ^  (3аК0ННЬ1Х пРеД ставите л ей) 
устанавливаются законодательством r  р,1юп « отренные настоящим уставом,
договором об образовании. ° разования’ иными федеральными законами,

5. ФИНАНСОВАЯ, ХОЗЯЙСТВЕННАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

формах"*являюгся;ИШШМИ Ф°рМирои™  «ЧУШсеп» УЧРЕЖДЕНИЯ в денежных и инь*

- единовременные поступления от Учредителя-

юридических лиц;НЫе ИМ уЩ есТБ№  -  пожертвования от физических „

-доходы получаемые от собственности Учреждения;
- доходы от приносящей доход деятельности;
- переходящие основные и оборотные средства;
- кредитные средства;
- Другие, не запрещенные законом поступления.

своей деятельности, назначением этого имущества и если „ н о ,  2 :° ответстЮ1и с Целями 
распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущестаТ0™ " 0 ЗЖ°Н0М’

Учредителе^е” ” ^ — я1«н̂ ° — сти, прибьщь
- оплату работников УЧРЕЖДЕНИЯ-

оборудов^и^материмьно-технотескоТоснащение оадсов3!!1̂ ;! )3 транспортных средств,
арендную плату занимаемых помещений; 

оплату процентов за банковский кредит;
- налоги и обязательные отчисления во внебюджетные фонды-
- формирование финансового резерва.
5.4. УЧРЕЖДЕНИЕ обязано:
- своевременно представлять отчет о доходах и уплачивать налоги в попядке и 

размерах, определяемых законодательством.

ответственность1̂ ) 1, “ “  работаюших безопасные условия труда и нести 
“ Г “ Г Г  законодательством порядке за ущерб, причиненный их



- не допускать ухудшения технического состояния, закрепленного за ним имущества, 
с : ме ухудшений, связанных с естественным износом. '

5.5. УЧРЕЖДЕНИЕ самостоятельно устанавливает для своих работников очередность 
: ^доставления отпусков, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в

. : :  тветствии с трудовым законодательством.
5.6. Закрепленное за УЧРЕЖДЕНИЕМ на праве оперативного управления имущество 

•спользуется строго с целями создания и деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ.
5.7. Доходы, полученные от уставной деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ, поступают в его 

сы( эстоятельное распоряжение и учитываются на его отдельном балансе.
5.12. УЧРЕЖДЕНИЕ отвечает по своим обязательствам находящимися в его 

- .лоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств 
. ?сидиарную ответственность по обязательствам УЧРЕЖДЕНИЯ несут собственники его 
имущества.

5.13. УЧРЕЖДЕНИЕ вправе вступать в ассоциации, союзы и иные объединения, быть 
; частником хозяйственных товариществ и обществ.

6. ПОРЯДОК ЛИКВИДАЦИИ И РЕОРГАНИЗАЦИИ 
УЧРЕЖДЕНИЯ, ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В

УСТАВ

6.1 Реорганизация Учреждения осуществляется по решению Учредителя в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством РФ и настоящим Уставом.

6.2 Ликвидация Учреждения может осуществляться:
-по решению учредителя;
- по решению суда на основании и в порядке, предусмотренным законодательством 
Российской Федерации.
6.3 Учредитель УЧРЕЖДЕНИЯ назначает ликвидационную комиссию 

(ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации. Ликвидация 
осуществляется в прядке предусмотренном ГК РФ

6.5 Ликвидация считается завершенной, а УЧРЕЖДЕНИЕ - прекратившим 
существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр 
юридических лиц. ,

6.6. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований 
кредиторов, уплаты налогов и расчёта с работниками Учреждения направляется на 
цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.
6.7 При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово­

хозяйственные, по личному составу и пр.) передаются, в соответствии с установленными 
правилами предприятию - правопреемнику Учреждения.

6.8 Учредительные документы, приказы о принятии на работу, ведомости выплаты 
заработной платы, личные дела работников и учредителей подлежат сдаче в 
Государственный архив.

6.9 Изменения и дополнения в устав УЧРЕЖДЕНИЯ вносятся и утверждается 
учредителем в порядке, установленном действующим законодательством Российской 
Федерации.

6.10 В УЧРЕЖДЕНИИ должны быть созданы необходимые условия для ознакомления 
работников УЧРЕЖДЕНИЯ с проектом дополнений и (или) изменений к уставу, а также 
внесения в него предложений и замечаний.

6.11 Изменения в настоящий устав рассматриваются на общем собрании работников и 
обучающихся УЧРЕЖДЕНИЯ, утверждаются учредителем и проходят регистрацию в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке.

6.12 Изменения вносимые в устав приобретают юридическую силу с момента 
государственной регистрации

7. Заключительные положения

7.1. Директор "Ь'ЧРЕЖДЕНИЯ обеспечивает организацию, оповещение, защиту 
работников и их подготовку к действиям в чрезвычайных ситу ациях.
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.  УЧРЕЖДЕНИЕ обязано выполнять нормы и правила пожарной безопасности. 
Директор несет личную ответственность за сохранность, а при ликвидации - за 

■ ереену  на государственное хранение документов по личному составу (приказы, лицевые 
- • - з-сдсмостн по начислению заработной платы работникам).

- . ЧРЕЖДЕШШ обязано хранить следующие документы:
- устав УЧРЕЖДЕНИЯ, а также внесенные в устав УЧРЕЖДЕНИЯ и 

- Д -- У дрованные в установленном порядке изменения и дополнения;
- протоколы Собрания учредителей;
- документ, подтверждающий государственную регистрацию УЧРЕЖДЕНИЯ;
- документы, подтверждающие права УЧРЕЖДЕНИЯ на имущество, находящиеся на 

ег; балансе;
- локальные нормативные документы УЧРЕЖДЕНИЯ;

заключения ревизионной комиссии (ревизора) УЧРЕЖДЕНИЯ, аудитора, 
дарственных и муниципальных органов финансового контроля;

- иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными правовыми 
акта1 ги Российской Федерации, уставом УЧРЕЖДЕНИЯ, локальными актами 
УЧРЕЖДЕНИЯ.

УЧРЕЖДЕНИЕ хранит документы, по месту нахождения его Директора.

8. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

у .. В целях осуществления своей деятельности Учреждение имеет право издавать 
локальные акты, регламентирующие его деятельность, обязательные для работников 
образовательной организации, обучающихся. К таким локальным актам относятся:

- приказы Директора;
- должностные инструкции;
- учебные учебно-методические планы;
- составление и утверждение расписания;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- составление и утверждение графиков;
- правила внутреннего распорядка для обучающихся и работников;
- положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации;
- положение о порядке премирования работников;
- положение о порядке установления надбавок и доплат к ставкам 

заработной платы и к должностным окладам, и иных выплатах стимулирующего характера;
- иные локальные акты, регулирующие образовательные отношения.

8.2 Локальные акты утверждаются Директором. Локальные акты, затрагивающие права и 
работников и обучающихся согласовываются с Общим собранием работников Учреждении 
утверждаются Директором.

8.3 Локальные акты не могут противоречить Уставу Учреждения и действующему 
законодательству.
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Сведения о государственной регистрации внесены 
в Единый государственный реестр юридических лиц 
03 мая 2012 года за основным государственным 
регистрационным номером 1121900000310 
(учетный номер 1914040108)

Решение о государственной регистрации 
Частного образовательного учреждения 
профессионального образования АВТОШКОЛА 

Учебные Практические Курсы 
в связи с внесением изменений в учредительные 
документы и сведений о нем принято Управлением 
Министерства юстиции Российской Федерации 
по Республике Хакасия 24 сентября 2021 года, № 233-р.

Запись о государственной регистрации изменений 
в устав внесена 07 октября 2021 года за № 2211900055706

И.о. начальника Управления 
Министерства юстиций ррссиискои 
Федерашмгфо Республике Хакасия 
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